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Innkommet forslag / ønsker undertegnet av 8 medlemmer (vedlegg) 

Styrets anbefaling. 

Forslag pkt.1. 

• Det burde være like mange styremedlemmer fra Hula og Bjørndalen i styret. 

 

Styrets svar: 

• SPK er en klubb og styremedlemmer velges av alle klubbens medlemmer. Ref. NIFs 

lovnorm. 

 

Forslag pkt.2. 

Alle som sitter i styret, må være aktive medlemmer i klubben. 

Styrets svar: 

• Se NIFs definisjon av aktive medlemmer under. 

• Betalende medlemmer med verv og ansvar for administrative oppgaver, drift og 

vedlikehold av anlegg mm. regnes også som aktive medlemmer. Det samme gjør 

medlemmer som er trenere, lagledere eller har andre regelmessige oppgaver som 

bidrar til gjennomføringen av trening, konkurranser eller annen ordinær aktivitet i 

idrettslaget.   

Forslag pkt.3. 

• Aldersspennet i styre burde reflektere medlemmene i klubben. 

Styrets svar: 

• Anser dette som et ønske. Det er ikke noe krav til dette i lovverket, ref. NIF lovnorm. 

 

Forslag pkt.4. 

• Økonomien burde deles i to, en til Bjørndalen og en til hula. 

Styrets svar: 

• SPK er en klubb og har en økonomi, ref. NIF lovnorm. 
 

Forslag pkt.5. 

• Det ønskes mer informasjon om stevner og hvem som drar slik at flere føler at de kan 

bli med. Det er mange som aldri har vært på stevner og som vil. 

Styrets svar: 

• Styret anser ikke dette som en årsmøte sak, men at man tar en diskusjon etter 

årsmøte. Hvordan få opp aktiviteten, organisert trening, og hvordan man organiserer 

dette. 

 

 

 

http://sandefjordpistolklubb.no/


Forslag pkt.6. 

• Om det skal være leder i klubben som godkjenner nye medlemmer må denne 

personen aktivt svare på e-post og være til stede i hula på treninger. 

Styrets svar: 

Ikke årsmøte sak. Ber om at forslagstillere redegjør for ovennevnte punkt. 

 

Forslag pkt.7. 

• Revidere den «gul boka» 

Styrets svar: 

Styret tar dette til etterretning og reviderer boken. 

 

Forslag pkt.8. 

• Styret skal være kjønnsmessig nøytralt. 

Styrets svar: 

Se NIFs lovnorm under,  

§ 2-4. Kjønnsfordeling 

(1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjønnsfordeling ved 
valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og representasjon til årsmøter/ting. Ved 
valg/oppnevning og ved representasjon, skal begge kjønn være representert. Ved 
valg/oppnevning av mer enn tre personer skal det velges/oppnevnes minst 40% fra hvert 
kjønn, mens det for idrettslag er tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjønn. 
Bestemmelsen gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant 
teller ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen. 

 
 


